
Kennisdocument
zorg-zzp’ers

Wet- en regelgeving rondom schijnzelfstandigheid en
ondernemerschap.



De zorgsector is volop in beweging. Als zorg-zzp’er is het belangrijk om scherp te blijven op de snel veranderende wet- en
regelgeving. Zeker met het oog op de aankomende wijzigingen rondom schijn-zelfstandigheid (Wet verduidelijking
beoordeling arbeidsrelatie - Vbar) en de striktere handhaving hierop vanaf 2025. Voor jou als zelfstandig zorgprofessional
brengt dit risico’s met zich mee. Risico’s waarvan je je bewust moet zijn en waarnaar je moet handelen.

Het is belangrijker dan ooit om duidelijkheid te hebben over je positie: ben je een echte zelfstandige, of loop je het risico dat
je wordt gezien als werknemer? Dit kennisdocument helpt je om dit te onderzoeken. Voldoe je aan alle regels en
voorwaarden? Dan zou je met vertrouwen verder kunnen als zelfstandige zorgverlener. SoloPartners ondersteunt jou
daarbij met kennis en tools die je nodig hebt om succesvol te ondernemen in de zorg; nu én in de toekomst. 

Jouw positie in de zorg



Wat is schijn-
zelfstandigheid?

‘Schijnzelfstandigheid’ wordt dus een belangrijk
aandachtspunt, zeker nu de overheid hier vanaf
januari 2025 meer op gaat controleren en handhaven.
Je praat over schijnzelfstandigheid wanneer iemand
als zzp’er werkt, maar eigenlijk ‘functioneert’ als een
werknemer in loon-dienst. Deze zzp’ers hebben vaak
dezelfde verplichtingen, werktijden en ver-
antwoordelijkheden als reguliere werknemers. Maar
zonder de bijbehorende voordelen zoals bijvoorbeeld
sociale zekerheid en pensioenopbouw. 

De Belastingdienst kan jouw ondernemerschap be-
oordelen als een dienstverband. Door de juiste
stappen te nemen en de wetgeving goed te volgen,
verminder je het risico om door de Belastingdienst te
worden aangemerkt als ‘schijnzelfstandige’.
SoloPartners helpt hierbij en biedt de ondersteuning
en tools om jouw ondernemerschap goed in te
richten en aan de regels te voldoen.

Door de juiste stappen te
nemen en de wetgeving
goed te volgen, verminder
je het risico om door de
Belastingdienst te worden

aangemerkt als
‘schijnzelfstandige’.



In het ‘Fiscaal Kompas ZZP Zorg’ staat beschreven
waarop zorg-organisaties moeten letten bij het
contracteren van zzp’ers. Het Kompas is bedoeld om
zorgorganisaties te ondersteunen en biedt een
handvat bij het beoordelen van de arbeidsrelatie (in
verband met de loon-heffingen). Het Kompas helpt
zorgorganisaties het risico te beperken dat de inzet
van de zzp’er wordt gezien als een ‘dienstbetrekking’. 

Als zzp’er in de zorg ben je ondernemer,
zorgaanbieder én zorg-professional en wil je een
dienstverband vermijden; ook om de kans op boetes
te voorkomen. Maar het zijn de zorgorganisaties die
ver-antwoordelijk zijn om beleid te (her)ontwikkelen
ten aanzien van de inhuur van zelfstandig
zorgprofessionals. En zo dus de risico’s op na-
heffingen op niet-betaalde loonheffingen en premies
te beperken.

Wat is het Fiscaal
Kompas?

Het Kompas helpt
zorgorganisaties het risico
te beperken dat de inzet

van de zzp’er wordt
gezien als een

‘dienstbetrekking’. 



Waar staan we nu?

Overgangsjaar 2025: Vanaf 1 januari 2025 wordt de
handhaving op schijnzelfstandigheid strenger. Hoewel
er in dat jaar nog geen boetes worden uitgedeeld, is
het belangrijk om nu al te zorgen dat je voldoet aan
de eisen. Zo kom je niet voor verrassingen te staan.

Impact op opdrachtgevers: De huidige onzekerheid
over de wetgeving zorgt ervoor dat opdrachtgevers
binnen de zorgsector voorzichtig worden met het
inhuren van zzp’ers. Sommigen hebben al
aangegeven te overwegen om helemaal te stoppen
met de inzet van zzp’ers. Door ervoor te zorgen dat je
goed voorbereid bent met de juiste contracten en
documenten, stel je deze opdrachtgevers gerust.

Welke eisen worden
gesteld aan jouw zzp-
schap?
De Belastingdienst speelt een belangrijke rol bij het
handhaven van de regels rondom
schijnzelfstandigheid. Zij gaan vanaf 1 januari 2025 dan
ook toezien op de strengere inspecties op de
werkrelaties tussen zzp’ers en hun opdrachtgevers. 

Om te voorkomen dat je als schijnzelfstandige wordt
gezien, is het belangrijk te weten waaraan jouw zelf-
standig ondernemerschap volgens de Belastingdienst
moet voldoen. 
Je kunt de specifieke eisen nalezen op de website van
de Belastingdienst of hier de ondernemerscheck
doen.

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/nl/ondernemers/content/hulpmiddel-checken-of-ik-ondernemer-ben-voor-de-inkomstenbelasting?cid=cpc:2023_3_55&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw9p24BhB_EiwA8ID5Bm7h0WEgDdXs5wFVvkfBEYFO-kZ14takZ59bNgzAGeYsyK9XiQVe-hoC-mUQAvD_BwE


Criteria voor
ondernemerschap en
schijnzelfstandigheid

Op de volgende pagina vind je een korte ‘checklist’ om bij
jezelf na te gaan of je voldoet aan de eisen van zelfstandig
ondernemerschap:

1. Ondernemerschap en zelfstandigheid,

2. Contracten en werkvoorwaarden,

3. Eisen op het gebied van registratie en kwaliteit.



Ondernemerschap en
zelfstandigheid, denk
onder meer aan:

Sta je ingeschreven bij de Kamer van
Koophandel?

Werk je voor eigen rekening, loop je
(ondernemers)risico en ben je
gericht op het maken van winst?

Bepaal je zelf je uurtarief en
werktijden? 

Ben je herkenbaar en zichtbaar als
onder-nemer? 

Heb je verschillende opdrachtgevers
(minimaal 3 per jaar) en ben je vrij in
het kiezen van opdrachtgevers?

Investeer je in je onderneming,
bijvoorbeeld in scholing en
apparatuur?

Heb je de juiste verzekeringen voor
onder meer beroeps- en
bedrijfsaansprakelijkheid?

Contracten en
werkvoorwaarden, denk
onder meer aan:

Maak je gebruik van wettelijk
correcte (model)-overeenkomsten?

Werk je zelfstandig en zonder
voortdurende aansturing van je
opdrachtgever en ben je niet
organisatorisch ingebed in het team
van de opdrachtgever?

Beperk je de opdrachten tot
maximaal 6-8 maanden en 20 uur
per week?

Eisen op het gebied van
registratie en kwaliteit,
denk onder meer aan:

Volg en voldoe je aan de wet- en
regelgeving van de verschillende
zorgwetten zoals de Wkkgz en
Wtza? 

Beschik je bijvoorbeeld over een
klachten-regeling en heb je een
kwaliteitssysteem?

Sta je geregistreerd in het Landelijk
Register Zorgaanbieders (LRZa)?

Je hoeft niet aan alle kenmerken/criteria te
voldoen, maar het totaalbeeld moet de
conclusie ‘ondernemer’ en ‘overeenkomst
van opdracht’ ondersteunen.



Zowel het politieke klimaat als de arbeidsmarkt zijn
continu in beweging. Wat vandaag actueel is, is
morgen alweer achterhaald. Als zelfstandig zorg-
professional is het dan ook belangrijk om de
ontwikkelingen op de voet te volgen en te blijven
voldoen aan de gestelde eisen. Houd hiervoor de
socials en de website van SoloPartners in de gaten.
Daar besteden wij volop aandacht aan de actualiteiten
en veranderingen in de wet- en regelgeving en de
arbeidsmarktontwikkelingen.

Blijf geïnformeerd!
"Als directeur van SoloPartners zet
ik me dagelijks in om jouw stem als
zorg-zzp’er te laten horen in Den

Haag. Met jouw lidmaatschap sta je
er niet alleen voor. Samen zorgen
we voor een betere positie van
zzp'ers in de zorg. Dankzij jouw
steun kan ik een krachtige lobby

vormen en echt opkomen voor jouw
belangen. Samen maken we het
verschil voor jou en alle andere

zzp’ers in de zorg."

-Loe van Erp

Algemeen directeur van SoloPartners



Welk pakket past bij jou?

Vanaf 1 januari 2025 wordt het dus nóg belangrijker om te voldoen aan alle eisen die aan zelfstandig zorgprofessionals
worden gesteld. Een lidmaatschap van SoloPartners helpt je hierbij!
We begrijpen dat elke zorg-zzp’er andere behoeften heeft. Daarom bieden we een tweetal pakketten aan zodat je kunt
kiezen wat het beste bij jou past:

Basispakket (€ 75,- per jaar, excl. eenmalig
€20,- inschrijfkosten): 

Kwaliteitspakket (€ 160,- per jaar, zonder
inschrijfkosten): 

Een betrouwbare keuze met een erkende
klachtenregeling zonder eigen risico. Geniet van
kortingen voor professionele ontwikkeling. Een keuze
voor zelfstandig zorgprofessionals die
alle praktische zaken van hun onderneming al op orde
hebben. Klik hier voor meer informatie.

Het meest uitgebreide aanbod voor zelfstandig
zorgprofessionals die alle tools in handen willen
hebben voor een succesvolle en efficiënte
onderneming. Krijg volledige toegang tot uitgebreide
tools en ondersteuning en voldoe eenvoudig aan alle
wettelijke eisen voor zorg-zzp’ers; zonder bijkomende
kosten. Klik hier voor meer informatie.

Heb je twijfels over welk pakket het beste bij jou past? Neem gerust contact met ons op. Onze klantenservice is op werkdagen bereikbaar van
10:00 tot 16:30 uur via 085 - 20 10 140. Liever per e-mail? Stuur dan een bericht naar info@solopartners.nl, we helpen je graag verder.

https://www.solopartners.nl/basispakket/?_gl=1*1v206yo*_up*MQ..&gclid=CjwKCAjw9p24BhB_EiwA8ID5BrCBPEOAYWw2WX8Xy2t7dGHHMZyPolopTTyikX4oYo6lQLvj9TdQhBoCcT0QAvD_BwE
https://www.solopartners.nl/kwaliteitspakket/?_gl=1*6imz1*_up*MQ..&gclid=CjwKCAjw9p24BhB_EiwA8ID5BrCBPEOAYWw2WX8Xy2t7dGHHMZyPolopTTyikX4oYo6lQLvj9TdQhBoCcT0QAvD_BwE


SoloPartners: Jouw partner in
zelfstandig ondernemerschap

Jouw partner in zelfstandig
ondernemerschap


